m EM Strasbourg

BUSINESS SCHOOL

Master1& 2
Supply Chain Management

Apprentissage | temps plein
Formation continue | temps partiel

La premiere année de master permet d’acquérir une base solide dans tous les domaines
de la gestion avant une forte spécialisation en Supply Chain management en master 2.

La deuxiéme année prépare d I'exercice du management de la Supply Chain,

tant dans sa dimension stratégique et prospective que dans sa dimension managériale
et opérationnelle. Ce dipldme s’adresse aux étudiants en poursuite d’études (master 1+2
ou master 2) ou en reprise d’études (master 2).
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Notre objectif ?
Vous accompagner pour atteindre les votres.

Située au cceur de I'Europe dans la capitale de ’lhumanisme, I'EM Strasbourg Business School forme des
managers responsables et agiles, dotés d’un « European Mindset » et préts d relever les défis organisationnels
grdce ¢ un management & impact.

A I’EM Strasbourg, seule Grande Ecole de Management en France au sein d’une université internationalement
reconnue (I’'Université de Strasbourg - top 200 du classement de Shanghai), nous produisons une recherche
académique d impact pour accompagner la transformation des organisations de notre écosystéme.

Membre du réseau IAE France, I'EM Strasbourg est la premiere business school universitaire de France
triplement accréditée (AACSB, EQUIS et AMBA) et bénéficie d’une forte visibilité internationale.




Obijectifs

- Développer un sens critique sur les défis
du management de la Supply Chain.

- Savoir identifier les opportunités, les arbitrages
et les contraintes de la mise en place des outils
du management de la Supply Chain.

- Mettre en relation les théories et les pratiques
de la Supply Chain & I'aide d’études de cas,

de visites d’entreprises, de conférences

et de témoignages de praticiens.

- Mditriser les techniques d’analyse, d’évaluation
et d’audits logistiques.

- Proposer des solutions Supply Chain concrétes
et transversales.

- Comprendre I'application et I’évaluation
de solutions Supply Chain.

Débouchés

- Supply Chain manager

- Chef de projet logistique et flux

- Logisticien

- Responsable de production

- Prévisionniste demande et marché
- Acheteur

- Approvisionneur

- Chargé import / export

Le mot des responsables
du diplome

Dans les organisations contemporaines

un manager se doit d’étre polyvalent.

Il est ainsi nécessaire de comprendre
I'organisation dans son ensemble et dans
toutes les composantes de sa gestion.

La premiére année du master permet
I'acquisition d’une base solide dans tous
les domaines de la gestion avant une forte
spécialisation en master 2.

La qualité du management de la Supply
Chain contribue a la performance

de I'organisation, car elle apporte la
connaissance et la maitrise des outils

qui améliorent les décisions liées aux
opérations. C’est d’autant plus vrai

dans un environnement concurrentiel global
et mondialisé. La seconde année de master
répond ainsi aux attentes

dans le domaine de la Supply Chain,

en donnant une vision claire du role

et des missions du manager dans la

gestion de la chaine logistique.

Didier WEHRLI et David DAMAND




Publics

Ouvert en apprentissage (M1+M2 ou uniquement
M2) et en formation continue (uniquement M2).

Conditions d’admission en master 1
(cursus M1+M2) en apprentissage

- Etudiants de moins de 30 ans titulaires d’un
Bac+3 (L3, Bachelor avec grade de licence,
BUT, licence professionnelle) mention droit,
scientifique, commerciale, économique,
comptable, sciences humaines.

- Entrée de plein droit en M2.

Conditions d’admission en master 2

En apprentissage : Etudiants de moins de 30 ans,
titulaires d’un M1 ou d’un Bac+4 toutes disciplines
justifiont :

- d’un niveau B2 en anglais.

- d’enseignements dans le domaine de la
production, la distribution, le transport,

la logistique de niveau M1.

- d’'un stage dans I'un de ces domaines.

Contrat de professionnalisation possible en

cas de dépassement de la limite d’age pour les
étudiants titulaires d’un M1 (les étudiants sont en
charge de trouver leur entreprise d’accueil).

En formation continue :

- Cadres ou assimilés en activité (CIF, CPF,
plan de formation ou ¢ titre personnel).

- Cadres ou assimilés en recherche d’emploi :
titulaires d’un Bac+4 ou d’un master 1justifiant
d’une expérience professionnelle de 5 ans
minimum.

- Candidats titulaires d’un dipléme de niveau
inférieur et justifiant d’une expérience
professionnelle réussie, sous condition
d’acceptation par la commission pédagogique
de la validation des acquis personnels

et professionnels (VAPP).

L’admission s’effectue en deux étapes

1 - Etude du dossier : Adéquation du cursus
universitaire, vérification des prérequis.

2 - Entretien individuel le cas échéant :
Vérification de 'adéquation et de la cohérence
du projet professionnel.

Les candidats de pays non francophones
n’ayant pas suivi leurs études en langue
frangaise devront justifier de leur niveau de
francais en présentant le DELF niveau B2 ou le
DALF C1ou C2, ou le TCF niveau équivalent & B2.

Validation des acquis personnels
et professionnels (VAPP)

Si le candidat n’a pas le niveau académique
requis pour candidater a la formation, il doit
parallelement au processus de candidature

au master 2, déposer un dossier de VAPP.

Le dossier est téléchargeable sur le site de
I'école. Il doit étre retourné complété au plus tard
15 jours avant la date limite de candidature

a la formation par mail en un seul fichier PDF a :
karine.ory@em-strasbourg.eu

Le M1 MAE peut étre une passerelle pour les
candidats d la VAPP ne justifiant pas d’expérience
d’encadrement pour accéder d un M2

(procédure de VAPP en M1 + candidature en M2
apres obtention du M1 MAE).

Les atouts du Programme
Masters Universitaires

- Une vision académique dispensée par

des enseignants-chercheurs enrichie

d’une approche professionnelle portée

par des experts impliqués dans nos formations.

- Des enseignements de management
international, de méthodologie de recherche
et un accompagnement professionnel.

- L'UE CLUE (Cross-cultural skills, Language
excellence, Uncommon activities, European
leadership) validant le suivi des activités de
sensibilisation au management interculturel,
au contexte économique européen
(conférences et visites d'institutions
européennes) et des enseignements en langue
anglaise.

- Le CforCSR validant les activités de
sensibilisation aux valeurs d’éthique,

de développement durable et de diversité
(ploteforme, conférences, débats, etc.).

- Une Grande Ecole de Management triplement
accréditée et reconnue nationalement

et internationalement, accessible d un

tarif universitaire.

- Une insertion professionnelle réussie
et accélérée tant pour les jeunes diplémés
que pour les salariés en reprise d’études.



EM Strasbourg
BUSINESS SCHOOL

(o)
raison n°1

Nous sommes la 1°

business school

universitaire

de France

triolement |
| ceereditee. @ 0

AT

. . . ™ Université SSOCIATION | fl\
be distinctive™ | ‘ewms PAVBA hUAGSE ffus




Calendrier

Sept Oct Nov Déc Janv Fév Mars Avril Mai

Alternance 2 semaines cours d I’école / 2 semaines mission en entreprise
. _______________________________________________________________________________§ _________________________|
Master 1

Alternance 1 semaine cours d I'école / 2 semaines

mission en entreprise

Soutenance

Juin Juillet AolUt Sept

Mission en entreprise

Mission en entreprise

Master 2 I I

Rythme de la formation :

- Les salariés peuvent réintégrer leur poste habituel en entreprise ou suivre leur stage dans une autre entreprise.

- Le stage en entreprise est obligatoire pour les demandeurs d’emploi et les étudiants sous contrat de professionnalisation.

- La mission en entreprise est obligatoire pour les apprentis.

- Les apprentis et les étudiants sous contrat de professionnalisation réintégrent leur entreprise & temps plein & la fin des enseignements théoriques d I'école.

Enseignements

Le programme se compose d’environ
400 heures d’enseignement par année :
cours, conférences, séminaires, études
de cas et simulation de gestion.

La formation est organisée par unités
d’enseignement (UE). Chaque UE donne lieu

a des crédits ECTS. Pour valider le master
I’étudiant doit comptabiliser 30 crédits ECTS
par semestre (120 sur 2 années de master, 60
pour I'obtention du master 2).

Année 1

Semestre 1

UE 1

Le manager dans

, A Gestion
I"organisation

L'environnement des Langues - Anglais

Semestre 3

UE 1

Management
International des
achats et des
approvisionnements

International de la

Année 2

Supply Chain
collaborative

UE 2 UE 2
. Gestion financiere
T|r|cr‘1l ;s%eontﬁodne et stratégie de d MIO nogzmetnvt CLUE
I'entreprise € la production
UE 3
UE3 Management Professionnalisation /

Mission en entreprise /

organisations des affaires distribution et du Méthodologie
transport mémoire
UE 4 Retrouver le détail des UE (Unités d’Enseignement) sur :

Langues - Anglais
des affaires

Mise en situation
professionnelle

www.em-strasbourg.com



En pratique

Tarifs*

- Linscription universitaire et le colt de la
formation sont gratuits pour I'apprenti manager
qui est rémunéré a hauteur de 53% A 78%
du SMIC entre 21 et 26 ans (en fonction
de son dge et du nombre d’années en
apprentissage déja effectué), et a 100%
au-deld de 26 ans pour chaque année

de formation.

- Formation continue et contrat de
professionnalisation : 6 000 €* (droits
d’inscription universitaires inclus**).

Financement

Différentes possibilités de financement existent,
combinables entre elles :

- Congé ou droit individuel d la formation

(CIF ou CPF)

- Plan de formation de I'entreprise

- Prise en charge de tout ou partie des frais

par 'OPCO

- Financement personnel

* Sous réserve de modification.
** Contrat de professionnalisation pris en charge par I’employeur

Candidature

- Le dépot des candidatures s’effectue en ligne,
sur www.em-strasbourg.com, depuis la page

de la formation, a partir de début mars.

- Pour les candidats ¢ 'alternance : nous vous
conseillons de rechercher une mission et une
entreprise d’apprentissage dés votre dépot

de candidature.

- Candidater en Master 1 Management :
www.monmaster.gouv.fr

- Candidater en Master 2 ou en M1 MAE Distanciel
en formation continue :
www.ecandidat.unistra.fr

Le calendrier détaillé est disponible sur
notre site internet.

Nos entreprises partenaires
- FM Logistic

- Lilly

- Merck Millipore

- Mars

- Sew Usocome

- Schaeffler

- Safran Landing Systems

- Liebherr

- Hager

- Cefa

- Gebo

- Steelcase

- Les Grands Chais de France
- Paul Hartmann

- Meteor




Avis d’expert

Au travers de cette formation, les
étudiants approfondissent les concepts
de la Supply Chain de maniére concrete.
lls disposent ainsi d’un solide bagage
technique tout en ayant une vision large,
transverse et prospective de ce secteur
stratégique pour les entreprises. T
lls sont ainsi préparés a évoluer au sein Parole de diplome
des organisations et d les faire grandir,
tant sur le plan des méthodes et outils
que sur celui des pratiques managériales.

Formé “sur le tas” en logistique globale,

Stéphane MORNAY j’avais besoin d’asseoir mes compétences

Continuous Improvement, Maintenance, et de confronter mon expérience a celle
Professionalization Director, FM Logistic d’autres professionnels. Je souhaitais
Corporate SAS également développer mon réseau

professionnel et ce cursus m’a permis
de rencontrer des dizaines de managers
susceptibles de jouer un role dans

ma carriéere.

Samuel BASILY
Responsable Achat et Supply Chain,

SAFRAN
Contacts
Responsable du master 1 | | | | | [ |
Dr Didier WERHLI
Enseignant-chercheur [ | HE B H B |

Responsable du master 2

Dr David DAMAND u HE B HE N [ |
Maitre de conférence HDR

Scolarité master 1

Laura DELGADO HERNANDEZ
+33 (0)3 68 85 84 37
mIimanagement@em-strasbourg.eu

Scolarité master 2

Nora VASS
+33 (0)3 68 858374
m2supply.chain@em-strasbourg.eu
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